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ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินและยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของ
สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหิน และเป็นไปตามแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 

 ส าหรับการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564 มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
  

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.
2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินเล่มนี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” 
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ส่วนที่ 1 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล  

กระทรวงมหาดไทยและจังหวัดตรัง 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
ได้ ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน ประจ าปี พ.ศ.2564 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 
1.2 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2559 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 25596 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
หรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนให้หัวหนา้ส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา 
รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
1.3 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ.2560-2564) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
  

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น

สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ     
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก  

 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  

4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  

5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
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3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ

ไทย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
ค าอธิบาย 
ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน

กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทาง
สังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งแนวทางท่ีได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตจากประเทศต่างๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหา
ของประเทศไทยควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู่เดิมด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาส
ให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ
เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
  2. การก าหนดพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
  2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
  3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
  4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
  6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 
  2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
  3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
  2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/
หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
  3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
ค าอธิบาย 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็น

ข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ การต่อต้านการทุจริตของ
รัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้ง
มวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจ านงทางการเมืองของ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม 
ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่างๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและ
ระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่
ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การ
ปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ 
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชนที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือ
เป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
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ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้
ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
ของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยใน
ท้ายทีสุ่ด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุก
ระดับ 
  1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
  2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
  3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
  2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ
ปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
  2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้
การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
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  2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 6 ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณ
ต่อนโยบายนั้นๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
  2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรค
การเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ค าอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอ
โครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใดๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการด าเนิน
ตามโครงการหรือกิจการนั้นๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบ
มากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจาก
ผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็
ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่างๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้
ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึนในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกท่ีนโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กร
อิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิง
นโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
ก าหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขัน้การน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
  2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
  3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
  4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
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  6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
  7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ  
หมายเหตุ : (เพ่ือแก้ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอื้อประโยชน์กันระหว่างภาค
การเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณ
เข้าสู่เขตพ้ืนที่เลือกตั้งของนักการเมือง เป็นต้น และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ 
เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เป็นต้น) 
  8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
  10. การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
  11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
  12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ 2การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชนและประชาชนให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่
เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ และเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 



- 8 - 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564          องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการ
ป้องกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
  3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน 
หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ 
และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC) 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
  2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
  2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 
2003) 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
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  1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
  3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
  4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่
รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความ
เสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมาย
ป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงานที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดี
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงท่ีสุดแล้วก็จะมี
การเผยแพร่เปดิโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึง
การปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 
2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตต่างๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้
ในที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
  2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
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  2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสใน
การทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
  2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
  3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา 221 และ 244) 
  4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
 กลยุทธ์ที่ 4 ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
  2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
  3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการ
เสนอแก้ไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
  5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
  6. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญา
หรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปราม
การทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
  2. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
  3. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ
หน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ทีม่ีความ
น่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
  2. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  3. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
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 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (non-training) 
  2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
  3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการ
ทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริต
ที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศ
ตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลและเร่งรัด ก ากับ ติดตาม
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับ
การจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
  2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
  3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ 
(CPI) 
  4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
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 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
  2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 
1.4 นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
 รัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้าน
ต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 
10 สรุปได้ดังนี้ 
 นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาค
ธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
สร้างความเสียหายแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงาน
ให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบ
คุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและ
ส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ
ทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้ง
จะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกท้ังจะท ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็น
ปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยของ
องค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
1.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2560–2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการ
พัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
 กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 
1.6 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยใสสะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556–2560) 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีที่ได้แถลง
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่
การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
 2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
 3. สนับสนุนให้มี จังหวัดใสสะอาด อ าเภอใสสะอาด และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด ทั่ว
ประเทศ 
 
1.7 มาตรการ “จังหวัดตรัง ใสสะอาด”   
 1. ให้หน่วยงานของรัฐ/ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

2. มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. มีการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
4. มีการก ากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ให้ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท าการทุจริตอย่างจริงจัง 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี พ.ศ.2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

10.3 พัฒนาหนว่ยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สร้างนวัตกรรมการท างานอย่างประหยัด มี
ประสิทธภิาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการสาธารณะได้
รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท าขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับความ
เชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยการ
ประเมินผลต่อประชาชน 

นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10 
การป้องกันปราบปราบการทุจริต 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการ
ทุจริต และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและ
รวดเร็ว กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3. การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 

1. ส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2. ป้องกันปราบปราม
การทุจริตอย่างเข้มข้น 
 

3. สนับสนุนให้มี
จังหวัดใสสะอาด 
อ าเภอใสสะอาด และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใสสะอาด 
 

นโยบายเน้นหนัก มท.
มหาดไทยใสสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทน 

ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต : CPI ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต : CPI ของประเทศไทย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต : CPI ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564)                         
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ส่วนที่ 3 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและงบประมาณของส่วนราชการในด้านการป้องกัน ปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 

คน 60  10,000 10,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

บุคลากรและประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 

/ / / / ส านักงาน
ปลัด 

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
บ่อหิน (กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

คน 50  20,000 20,000 จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทาง
สังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 

 /  / ส านักงาน
ปลัด 

3. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

แห่ง 1  - - มีเครือข่ายด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 

ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและ
เครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์
ของท้องถิ่น 

/ / / / ส านักงาน
ปลัด 

4. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

แห่ง 1  - - มีการจัดท า
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

/    ส านักงาน
ปลัด 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

5. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อบต.บ่อหิน 

กิจกรรม 1  - - มีมาตรการจัดการ 
กรณีได้รับทราบ
หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

อบต.บ่อหินมีความ
โปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

/ / / / - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

6. กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

กิจกรรม 1  - - มีการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

พนักงานส่วนต าบล
ปฏิบัติตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

/    - ส านักงานปลัด 

7. มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ   

มาตรการ 1  - - ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานต่างๆ 

อบต.บ่อหินมีความ
โปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

/ / / / - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

8. โครงการจัดประชุมประชาคม
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ครั้ง 3  10,000 10,000 จัดประชุมเพ่ือรับ
ฟังความคิดเป็น
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

มีการน าประเด็นการ
พัฒนาและน าปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนมาจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ทบทวนแผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน 

/ / / / - ส านักงานปลัด 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9. กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

ครั้ง 1 - - - มีการจัดท าแผน
ชุมชน 

แผนชุมชนตรงตาม
ปัญหาและความ
ต้องการที่ประชาชน
เสนอ 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

10. มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

มาตรการ 1 - - - มีการแต่งตั้ง
ตัวแทนภาค
ประชาชนเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

/ / / / - กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกติ รวม ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ฉบับ 1 - - - - มีประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ  

- การบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

    - ส านักงานปลัด 

ฉบับ 1 - - - - มีการประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

/   /  

ฉบับ 1 - - - - มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
จ านวน 1 ฉบับ 

/    - ส านักงานปลัด 

2. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มาตรการ 1 - - - มีมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานอบต. 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.บ่อหิน 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

3. มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ 1 - - - จ านวนมาตรการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ 

จ านวนข้อมูล/องค์กร
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

 



 หน้า - 19 - 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564           องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าภออสิภกา จังหวัตตรัง 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตรมาส 
1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

4. กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน 

กิจกรรม 1 - - - พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนและมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

5. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

กิจกรรม 1 - - - มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 

พนักงานส่วนต าบลมีขวัญ 
และก าลังใจในการท างาน 

 /  / - ส านักงานปลัด 

6. มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  

มาตรการ 1 - - - มีมาตรการด าเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไม่น้อยกว่า 90% 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

7. โครงการอบรมเผยแพร่
ความรู้ด้านการเงิน 
การงบประมาณ และ
การพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คน 80 - 50,000 50,000 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 100 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง และ
การพัสดุของ อปท. สามารถ
เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

/    - ส านักงานปลัด 

8. กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

กิจกรรม 1 - - - สมาชิกสภาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 
100 

สมาชิกสภาท้องถิ่นของ อบต.
บ่อหิน ได้ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงาน 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

 



 หน้า - 20 - 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564           องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าภออสิภกา จังหวัตตรัง 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตรมาส 
1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

9. กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

กิจกรรม 1 - - - สมาชิกสภามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนา อบต.บ่อหิน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 

/ / / / - ส านักงาน
ปลัด 

11. มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

มาตรการ 1 - - - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
ได้รับความสะดวก และลด
การผูกขาดอ านาจหน้าที่อัน
เป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

/    - ส านักงาน
ปลัด 

12. โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ครั้ง 1 - 25,000 25,000 มีผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อ
การบริหารงานของ อบต. 
จ านวน 1 ฉบับ 

ประชาชนผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

   / - ส านักงาน
ปลัด 

13. กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

กิจกรรม 1 - - - บุคลากรกองคลัง มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 95 

/ / / / - กองคลัง 

14. กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 

กิจกรรม 1 - - - มีการใช้บัตรคิวส าหรับ
ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับ
หน่วยงานที่ให้บริการ 

ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อย
ละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 

/ / / / - กองคลัง 
- ส านักงาน
ปลัด 
- กองช่าง 

 



 หน้า - 21 - 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564           องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าภออสิภกา จังหวัตตรัง 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตรมาส 
1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

15. กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

กิจกรรม 1 - - - ผู้บริหารมีข้อมูลในการวาง
แผนการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลใน
การบริหารงานของหน่วยงาน
ด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 

/    - กองคลัง 

16. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 1 - - - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 95 

/ / / / - กองคลัง 

17. โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ครั้ง 1 - - - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง (เว็บไซต์ 
บอร์ด หน่วยงานราชการ 
เสียงตามสาย) 

ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด 

/ / / / - กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า - 22 - 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564           องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าภออสิภกา จังหวัตตรัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกติ รวม ไตร 
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

ศูนย ์ 1 - - - จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้บริการ
ประชาชน หน่วยงานอื่นๆ 

/    - ส านักงานปลัด 

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

ครั้ง 1 - - - - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

3. กิจกรรมการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  

ครั้ง 1 - - - จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในถูกต้อง ทันเวลา 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 

   / - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

4. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ครั้ง 1 - - - มีรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

- ร้อยละของหน่วยงานรายงาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายในครบทุกงาน 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับ
มาก) 

   / - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

 
 
 



 หน้า - 23 - 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564           องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าภออสิภกา จังหวัตตรัง 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกติ รวม ไตร 
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

5. มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน 

ครั้ง 1 - - - ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
มีการน าแผนการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายในไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการติดตามผลการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- มีการรายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 

/ / / / - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า - 24 - 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564           องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าภออสิภกา จังหวัตตรัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หนว่ย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกติ รวม ไตร 
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1. โครงการ อบต.สัญจร
พบประชาชน 

ครั้ง 1 - 45,000 45,000 ประชาชนในต าบลได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนา
หมู่บ้านและต าบลของ
ตนเอง 

อปท.มีการลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟังปัญหา 
ความต้องการ และให้บริการต่างๆ 

  /  - ส านักงานปลัด 

2. มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 

มาตร
การ 

1 - - - ก าหนดเป็นระดับขั้นของ
ความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 
ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกา้วหน้าของขั้นตอน
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแต่ละระดับ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ 
อบต.บ่อหิน และมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่
เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

3. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

ป้าย 5 - 10,000 10,000 ติดป้ายประชาสัมพันธ์ครบ
ทุกหมู่บ้าน 

น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไป
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

4. กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 - - - ประชาชนได้รับการบริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการเพิ่มข้ึน 

/ / / / - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

5. โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

ครั้ง 1 - - - ประชาชนได้รับการบริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการเพิ่มข้ึน 

/    - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกติ รวม ไตร 
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

6. มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

มาตร
การ 

1 - - - การบริหารราชการ การ
ด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความ
คล่องตัวและรวดเร็ว  

มีการอ านวยความสะดวกและการ
ให้บริการประชาชน/บริการ
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/    - ส านักงานปลัด 

7. มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

มาตร
การ 

1 - - - ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

มีการอ านวยความสะดวกและการ
ให้บริการประชาชน/บริการ
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

8. กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน 

กิจกร
รม 

1 - - - มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน ปีละ 1 
ครั้ง 

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

   / - ส านักงานปลัด 

9. กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

กิจกร
รม 

1 - - - มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน ปีละ 2 
ครั้ง 

มีรายงานผลการด าเนินงาน 2 ครั้ง/
ปี 

   / - ส านักงานปลัด 

10. กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

กิจกร
รม 

1 - - - ร้อยละ 100 มีการ
เบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว 
เกิดความประหยัด 
 

- มีการพัฒนาการบริหารด้าน
การเงินการคลังและงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพื้นที่หรือ
ผู้รับบริการ 

   / - กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตร 
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน                          

มาตร
การ 

1 - - - มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

เรื่องร้องเรียนได้รับการ
ด าเนินการและรายงาน
ผลให้ทราบ 

/    - ส านักงานปลัด 

2. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
หินว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

มาตร
การ 

1 - - - ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
ของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เรื่องร้องเรียนได้รับการ
ด าเนินการและรายงาน
ผลให้ทราบ 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

3. กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหิน 

กิจกร
รม 

1 - - - จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน 

เรื่องร้องเรียนได้รับการ
ด าเนินการและรายงาน
ผลให้ทราบ 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

4. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหิน 

กิจกร
รม 

1 - - - การจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อหิน มีความโปร่งใส โดยมี
ตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝ้าระวัง 
และติดตาม ตรวจสอบ
การท างานของ
เจ้าหน้าที่ 

/ / / / - กองคลัง 

5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 

  - - - จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ
การเผยแพร่ 

ประชาชนได้รับข้อมูลที่
หลากหลาย 

/    ส านักงานปลัด 

 



 หน้า - 27 - 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
(บาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนนิงานและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา 
การ 

งบปกต ิ รวม ไตร 
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

6. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจ่าย
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

กิจกร
รม 

1 - - - มีการด าเนินงานตาม
วิธีการด าเนินงานครบ
ทุกขั้นตอน 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและได้รับ
ทราบข้อมูลการรับ 
จ่ายเงินของ อบต.บ่อหิน 

/ / / / - กองคลัง 

7 มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

มาตร
การ 

1 - - - จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

ประชาชนมีช่องทาง
หลากหลายในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

/ / / / - ส านักงานปลัด 

8 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ โครง
การ 

1 - 10,000 10,000 ประชาชนได้รับทราบ
เข้าใจถึงบทบาท 
ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและมี
ความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากสื่อต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 

/  /  - ส านักงานปลัด 

9 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินและ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหิน 

มาตร
การ 

1 - - - อบต.บ่อหินมีคณะ
กรรมการฯ ครบทั้ง 2 
ขุด 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบ
การด าเนินงานของ อบต.
บ่อหิน 

 /   - ส านักงานปลัด 

 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564 
------------------------------------------------------ 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ โดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564 นั้น เป็นเอกสารที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหิน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบระยะเวลาส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564 ต่อไป 

 
ประกาศ ณ วันที่          เดือนเมษายน  พ.ศ.2563 

 
 

(นายจอมรวย เกลี้ยงช่วย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

 

 
 
 
 


